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Informatii generale privind postul

[. Denumirea postului: Inspector asistent

2. Nivelul postului: executie

3. Scopul principal al postului:

-acordarea de ajutoare financiare conform prevederilor Legii nr.116/2002 privind prevenirea $i
combaterea marginalizarii sociale;

_stabilirea unor masuri de sprijin pentru persoanele marginalizate social sau aflate in risc de
marginalizare sociala.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

I. Studii de specialitate: studii superioare de lungi durata absolvite cu diploma de licenta;
2. Perfectiondri (specializiri): cursuri de perfectionare in domeniul asistentei sociale si administratiet
publice.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat.
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- adaptabilitate la situatiile noi si complexe;
- asumarea responsabilititii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori;
- capacitate de consiliere argumentata si realistd a solufiilor propuse;
- angajare si perseverenta in actiuni;
- competentd in redactare:
- spirit de echipa si capacitate de a lucra independent;
- respect fata de lege si loialitate fata de institutie:
- discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact;
- atitudine pozitiva fata de idei noi.

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite conditii.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -



Atributiile postului:

Colaboreaza si comunica zilnic cu toate serviciile din: Directia Protectia Copilului; Directia
Economica, Directia Protectie Sociala si cu serviciile subordonate Directorului general;

Isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociald a persoanelor adulte:
Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor legate de activititile desfasurate;

Raspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate in urma activitatii desfasurate cu
persoanele care solicitd acordarea de masuri de protectie sociala;

Elaboreaza si emite raspunsuri pentru cererile si sesizarile primite, in conformitate cu legislatia
aflatd in vigoare;

Respectd metodologia de lucru si strategia serviciului din care face parte;

Intocmeste si prezinta rapoarte de activitate la solicitarea sefilor ierarhici;

Suportd rigorile legii pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

Depisteazd, evalueazd si monitorizeaza persoanele/familiile aflate in situatii de criza prin
autosesizare sau prin intermediul partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de
familie, politie, biserici, administratii de bloc etc.);

Asigurd identificarea persoanelor si familiilor aflate in situatii de risc, in vederea realizarii de
actiuni si masuri cu scopul de a preveni situatiile de crizi;

Are responsabilitatea de a informa persoana/familia in legaturd cu drepturile pe care le are, precum
si asupra modalitatii de acordare a drepturilor de asistentd sociala;

Consiliaza persoanele/familiile din sectorul 6, in redactarea corecta a cererilor si documentelor,
necesare in vederea obtinerii drepturiior legale;

Propune si aplicd masuri de urgentd in vederea inlaturarii situatiei de crizd a persoanei/familiei;
Asigurd intocmirea documentatiei cu privire la acordarea sprijinului financiar pentru suportarea
unei parti din datoriile pe care persoanele/familiile marginalizate social le au la serviciile publice
de strictd necesitate, in conditiile prevederilor Legii nr.116/2002;

Asigura intocmirea documentaiei cu privire la acordarea sprijinului financiar constand in plata
chiriei pentru persoanele cu domiciliul legal pe raza sectorului 6;

Acorda sprijin si asistentd sociald persoanelor fard adapost in vederea integririi sociale (acte
identitate, incadrare in grad de handicap, servicii medicale primare. cantind sociald, facilitarea
accesului in centre sau adaposturi care sa raspunda nevoilor acestora);

Asigura si urmareste procesul de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuintei cu energie
termica. conform prevederilor OUG nr.70/2011 cu modificarile si completérile ulterioare (primirea
si verificarea cererilor, efectuarea de anchete sociale in vederea verificarii eligibilititii
beneficiarului) ;

Faciliteazd accesul la servicii de protectie sociala si la piata muncii a populatiei de etnie rroma;
Colaboreazi cu institutii din domeniu in vederea aplicarii masurilor de protectie pentru victimele
cazurilor de violenta in familie;

Asigurd intocmirea trimestriald sau la termenele previzute de actele normative in vigoare. a
rapoartelor de specialitate privind situatia prestatiilor sociaie acordate si numarul de beneficiari;
Asigurd aducerea la cunostinta beneficiarilor dispozitiile Primarului, in termenul legal previzut de
fege ;

Asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local sector 6, privind masurile de
asistenta si protectie sociala stabilite, pentru combaterea efectelor marginalizirii sociale;
Informeaza serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6 sau institutiile abilitate sa acorde ajutor si
asistenta persoanelor/familiilor cu probleme deosebite;

Colaboreaza cu A.L.O.F.M. sector 6 in vederea identificarii de locuri de munca corespunzitoare
calificdrii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de marginalizare;

Colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului ;

Efectueaza orice alte activititi solicitate de sefii ierarhici;

Participa la intalniri periodice organizate de sefii ierarhici;

Intocmeste rapoarte si orice situatii solicitate de sefii ierarhici:



Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea executiva a institutiei;

Raspunde pentru orice activitati desfasurate conform fisei de post:

Respecti codul deontologic al profesiei;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C.
sector 6;

o Isi insuseste si respectd normele si instrucgiunile de protectie a muncii, PSI si masurile de aplicare
ale acestora.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Inspector

2. Gradul profesional: asistent

3. Vechimea in specialitate necesara: 1 an

Sfera relationald a titularului postului

I. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: directorul generali, directorul general adjunct, seful de serviciu.
- superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6.

¢) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autorititi si institutii publice: institutii publice din administratia centrala si locala.

b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: O.N.G.-uri care deruleaza programe in domeniul protectiei sociale.

3. Limite de competent: relagia cu petentul si institutiile publice conform specificului activitatii.
4. Delegarea de atributii si competenta: cand este cazul.

intocmit de:

I. Numele si prenumele: Turbatu Danie
2. Functia publica de conducere: Sef seryiciu
3. SEMNAITE ..orerrarenernsressspsssasiiss
4. Data intocmirii:

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
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3. Data:

Contrasemneaza:

. Numele si prenumele: Simion Alina Loredana
2. Functia: Director general adjunct
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4. Data: i



